Ministerul Educatie yi Cercetirii
Inspectoratul §eolar Judejean Dol
Scoala Gimnaziald Dragotegti
Str. Nicolae lTorga nr.3
Comuna Dragoteyti jud. Dolj
Tel/fax: 0251456539

e-mail: s¢

scoaladragotesti(@yahoo.com
N 6612 0. 202G

ANUNT

Scoala Gimnaziald Dragotegti, cu sediul in comuna Drigotesti, str. Nicolae lorga, nr. 3,
Jud. Dolj, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii nedidactice contractuale vacante in

conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: $ofer in vederea asigurdri transportului scolar
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, norm intreagd

NIVELUL POSTULUI: de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 ore pe siptimini

PERIOADA: nedeterminati

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va confine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institufia publici;
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e) copia cametului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) fisa de aptitudini eliberatd de medicina muncii

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sanitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numairul, data, numele

emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilitit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pana la data desfasuririi primei probe a

concursului

Actele pentru care se solicitd copii, vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii

conformitagii copiilor cu acestea.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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Pentru a ocupa un post contractual vacant candidayn trebuie sa indeplineasc urmbtvarele
conditn generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotarbrea Cuvernulu nr
1336/ 2810 2022;

a) are cethjenia romAnd sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a umn
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetijenia Confederatiei
Elvetiene,

b) cunoagte limba romana, scris i vorbit,

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéyile sanitare abilitate;

¢) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivargirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni
de fals ori contra infaptuirii justifiei, infracfiuni savérgite cu intenjie care ar face o persoani
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savirgirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea g§i funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu

modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35 alin. (1) lit. h).
Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocuplrii functiei

contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
1. Studii — $coald Profesionala
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2. Vechime: minmim 2 ani in specialitatea postului
3. Perfectiondni (specializiri): scoala de conducitori auto categoria: D , Atestat sofer
profesionist transport persoane (in termen, valabil la data depunerii dosarului pentru concurs,
care poate fi depus la dosar i ulterior, pind la data probei scrise)
4. Domiciliul in proximitatea locului de munci.
5. Competentele postului:
- Capacitate de lucru in mod individual i in echipa;
- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
- Perseverentd, toleranti, calm, abilitati de comunicare interpersonali;

- Motivatie puternicd pentru munci;
Atributii §i responsabilititi gofer microbuz scolar:
1. Transportul elevilor si siguranta in trafic

* Efectuarea transportului: asigurd transportul elevilor pe rutele stabilite, de la

domiciliu sau punctele de imbarcare citre unitatile scolare si invers.

» Siguranta pasagerilor: se asigurd cd elevii urcd §i coboard in sigurantd, respectd
regulile de imbarcare/debarcare §i poarta centurile de sigurant{d (dacd autovehiculul

este dotat cu acestea).

* Respectarea legislatiei: conduce preventiv si respectd strict Codul Rutier, viteza
legald §i normele de conduitd in trafic, nepunand in pericol viaja sau sinitatea

elevilor.

* Punctualitate §i program: Respectd programul stabilit §i orele de plecare/sosire

afigate pe traseu.
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2. Vernificarea tehnica §i intrefinerea vehiculului

e Verificarea zilnicd: Controlecazd starea tchnicd a microbuzului (anvelope, frane,
directie, lumini, nivel ulei, etc.) inainte de plecarea in cursa i la intoarcere.

* Interzicerea plecirii cu defectiuni: Refuza plecarea in cursd daci constata nereguli sau
defectiuni tehnice la vehicul §i raporteaza imediat situatia superiorului sau persoanei
responsabile.

o Curitenia: Mentine curitenia §i igiena in interiorul microbuzului (curitenie,
dezinfectie periodicd).

* Documentatia: Se asigurd ca detine toate actele necesare valabile (valabilitatea

inspectiei tehnice periodice, rovinieta, asigurari, foaie de parcurs).

3. Siguranta, disciplina si legislatie

« Respectarea legislatiei rutiere: Respectd strict Codul Rutier, limitele de vitezd si
regulile de circulatie, avand o conduita preventiva.

« Norme SSM si PSI: Respecta normele de Securitate si Sanitate in Munca (SSM),
Prevenirea g1 Stingerea Incendiilor (PSI) si cerintele Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta (ISU).

o Conduitd personald: Se prezinti la program odihnit, intr-o tinutd decentd si
corespunzitoare, fard a consuma substante interzise sau alcool.

» Raspundere: Poartd rispundere administrativa, civila, contraventionald sau penald,

dupi caz, pentru nerespectarea atributiilor.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

Nr. ;e Data Ora
-y Activitagi

I Publicarea anuntului 15.10.2026

2 Data limitd de depunere a dosarelor de 29.10.2026 15.00

participare la concurs la adresa: Scoala
Gimnaziala Dragotesti, cu sediul in comuna
Drigotesti, str. Nicolae lorga, nr.3, jud. Dolj

3. | Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei 02.11.2026 12.00
de concurs _
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4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 03.11.2026 12.00
5 Depunerea contestatiilor privind 04.11.2026 12.00 j
" | rezultatele selectiei dosarelor i
. S 05.11.2026 12.00
6. | Afigarea rezultatului selectiei dosarelor dupa
solutionarea contestatiilor
7. | Sustinerea probei scrise — sunt declarati admisi 06.11.2026 we
candidatii care obtin minim 50 puncte
11 5.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise Bl !
9 Termen-limita depunerea contestatiilor 09.11.2026 12.00
"__| privind rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului probei scrise dupa w0 .
solufionarea contestatiilor
11. | Sustinerea proba practicd — pentru candidatii ML E0en e
care au obtinut minim nota 5 la proba scrisi
12. | Comunicarea rezultatelor dupa susfinerea FRERSNN i
probei practice
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul L1186 5
proba practica
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor Bl 4LHE0 1508
la proba de proba practica
15. | Susfinerea proba interviu b 40
16. | Comunicarea rezultatelor dupa sus{inerea be- 112k .
probei interviu
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul ALt SR
proba interviu
2
18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 83.11.3006 1348
la proba de proba interviu
19. | Afigarea rezultatului final al concursului EX1).0000 e

Bibliografie si tematici:

1. Codul muncii — Titlul II- Capitolul II- " Executarea contractului individual de munca"

cu modificarile §i completarile ulterioare;

publice;

]

2. Codul rutier - OUG nr.195/2002, actualizatd 2019, privind circulatia pe drumurile
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3. Regulamentul din 4 octombrie 2006 de aplicare a ORDONANTEI DE URGENTA a
GUVERNULUI nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice aprobat prin Hotdrirea
nr.1391 din 4 octombrie 2006, publicatd in Monitorul oficial nr.876 din 26 octombrie 2006,
actualizat, cu modificdrile ulterioare;

4. Norme specifice de securitatea muncii pentru transporturi rutiere nr.23/ 1996, editate
de Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale — art.12, art.14, art.15, art.16, art.20;

5. Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr.980/ 2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea si efectuarea
transporturilor rutiere §i a activittilor conexe acestora, stabilite prin O.G,nr.27 / 2011 privind
transporturile rutiere;

6. Legea 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractului;

7. Curs legislatie rutierd, mecanicd, prim ajutor, conduitd preventiva;

8. Ordinul 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului- cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamat preuniversitar publicat in Monitorul Oficial
nr.795 din 12 august 2004, Titlul IV- Personalul unititilor de invatamant, Cap.I — Dispozitii
generale, Cap. I11- Personalul administrativ, Titlul VI, Cap.Ill - Compartimentul administrativ.

Tematica

1. Timpul de conducere;

2. Pauze si perioade de odihnd;

3.Normele securitfii §i sinatafii in munci;

4 Normele de conduitd profesionald a personalului contractual ;

5.Rispunderea disciplinari;

6.Masuri de prim-ajutor in caz de accidente;

7.Cunogstinfe de legislatie rutierd,

8.Cunostin{e de mecanicd auto.

Notd: Sunt declarafi admisi la proba scrisd, candidatii care au obfinut minim 50 de
puncte din maximul de 100 puncte/ proba;

Participd la urmitoarea probd a concursului numai candidatii declarati "admig1" la etapa
precedentd;

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la probele de

concurs.
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lnformatn suplimentare se pot obpine la numarul de telefon 02€] 486 30 la whesa do @
mail seoaladragotesticyahoo com upe webaite seoaladragotestt i persoand de contact NICA
ADRIANA avind funcpia DIRFCTOR (relefon 0764 112 281)

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

